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Il valore di un’azienda non si misura soltanto dagli utili

DI NICOLA PERIN/*

Fé un numero che ogni anno
decide se un‘azienda ha avuto

successo, e lo abbiamo visto ancora
in questi giorni scorrere nelle carte
dei bilanci: non conta quanta
acqua pulita e arrivata nelle case,
quanti rifiuti sono diventati energia
0 nuova materia, quante famiglie
abbiamo aiutato a pagare la
bolletta. Conta solo se & cresciuto
l'utile.
E il totem a cui, da 70 anni,
sacrifichiamo quasi tutto, eletto
dalla cultura capitalistica a unico
obiettivo. Ma quel numero, da
solo, mente. Mente ancora di piu se
riferito alle societa del servizio
pubblico locale, perché un’azienda
pubblica non &, e non puod
diventare, un fondo di
investimento.
La finanza doveva essere uno
strumento al servizio
dell’economia reale. Invece &
diventata, negli ultimi decenni, il
suo padrone. Detta le regole alla
politica, condiziona le scelte
industriali. E se il solo fine el
rendimento, il conto lo paga chiun
bilancio non lo leggera mai, ma ne
subisce le conseguenze.
Ce lo raccontiamo da anni: piu Pil,
piu efficienza, uguale pil
benessere. E un‘equazione semplice
e rassicurante. Ma e in realta il vero
«oppio dei popoli», una promessa
che illude e addormenta le
coscienze. Angus Deaton, Nobel
per l'economia nel 2015, ha
dimostrato che nelle societa dove il
Pil corre pitt veloce, crescono anche
solitudine, poverta educativa,
sfiducia nel futuro.
Abbiamo poi creduto che la
ricchezza si sarebbe distribuita da
sola nella societa. E avvenuto il
contrario: mentre cresce la poverta,
il denaro si concentra nelle mani di
Sempre mMeno Persone.
L'economia politica, che separa il
profitto dal bene comune, ha
fallito, e le crisi di questo secolo
sono le conseguenze di questo
paradigma economico. Non & un
allarme astratto, accade sotto i
nostri occhi ogni giorno. Paolo VI,
nella «<Populorum Progressio», lo
aveva anticipato: il benessere non si
misura solo nel denaro, ma nello
sviluppo umano integrale, che &
culturale, sociale, morale e
spirituale. Lo conferma I'Onu, con
gli «Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile»: al centro ci sono
salute, istruzione, uguaglianza,
ambiente, pace. Ela pace é la
condizione senza la quale nessuno
sviluppo & davvero sostenibile. Un
mondo diseguale, prima o poi, e
sempre un mondo instabile.
La sete di guadagno mette oggi a
rischio la vita stessa delle persone, e

lo vediamo nel tema ambientale:
chi meno ha contribuito alle
emissioni che scaldano il pianeta
ne paga il prezzo piu alto: siccita,
migrazioni forzate, raccolti perduti.
Pur di assecondare la voracita della
finanza internazionale,
continuiamo a negare una realta
evidente. Come ha scritto Papa
Francesco, tutto € connesso: non
possiamo curare l'ambiente
ignorando le persone, e non
possiamo curare le persone
ignorando la nostra casa comune.
Ed & qui che arrivo al punto che mi
sta piu a cuore. Le aziende del
servizio pubblico locale, che
lavorano in un mercato regolato,
con un perimetro di redditivita
sicuro, sono oggi considerate dalla
finanza una preda ideale. Ma
acqua, energia, rifiuti, mobilitd non
sono prodotti finanziari. Sono beni
comuni e chi li gestisce ha la
responsabilitd di dimostrare, con i
fatti e non con gli slogan, che si
puo fare impresa senza cedere a
quella logica predatoria.
Se un'azienda pubblica misura sé
stessa solo con il metro
dell’efficienza o dei parametri
finanziari, dimentica la parte pilt
importante del proprio mandato:
la propria funzione sociale e
territoriale, quella funzione che
definisce le nostre aziende: non
aziende di servizio, ma a servizio.
Modelli per arrivare a questo ci
sono, come quello dell'Economia
Civile o la «societa benefit», ovvero
aziende con precisi obiettivi di
impegno e ricaduta sulla
collettivita, stabiliti dalla proprieta
pubblica e fissati negli statuti.
Obiettivi pitt ampi che non la mera
crescita della redditivita.
Accanto al Bilancio assume quindi
un ruolo centrale il «Bilancio di
Sostenibilita» come metro per
misurare un‘azienda pubblica.
Perché questo racconta quale valore
si genera per l'ambiente, la societa e
'economia, valuti insieme e non
uno a scapito degli altri.
Dobbiamo avere il coraggio di
rompere un paradigma che ha
fallito e puntare su una crescita
equa e sostenibile, capace di
generare ricchezza senza lasciare
indietro nessuno e senza ipotecare
il futuro dei nostri figli. E le aziende
del servizio pubblico hannoil
dovere di aprire questa discussione.
L'epoca in cui bastava un numero
in crescita per sentirsi a posto con
la coscienza e chiusa, ed &
indispensabile trovare insieme le
risposte alla domanda che non
possiamo pill rinviare: che tipo di
«ricchezza» vogliamo costruire
insieme e lasciare in eredita ai
nostri figli?
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