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Confservizi

CISPELTOSCANA

REGOLAMENTO CONCERNENTE I COMPENSI AI MEMBRI DEGLI ORGANI
DELLA ASSOCIAZIONE

Periodo: 1° agosto 2022 - 30 giugno 2025

ART. 1: compensi dei componenti del Consiglio Direttivo, Presidente, Vice Presidenti

A favore degli amministratori componenti il Consiglio Direttivo di nomina assembleare ¢ corrisposto
un compenso omnicomprensivo annuo lordo di Euro 2.500,00. A favore degli amministratori
componenti il Consiglio Direttivo quali coordinatori di settore, ¢ corrisposto un compenso
omnicomprensivo annuo lordo di Euro 3.000,00. Nel caso in cui le due cariche coincidono verra
erogato solo il compenso previsto come coordinatore di settore.

E’ facolta dei membri del Consiglio Direttivo rinunciare alla erogazione del compenso.

E’ facolta dei membri del Consiglio Direttivo devolvere il compenso alla Societa/Ente che
rappresentano, previa delibera dell’organo amministrativo della Societa/Ente che dovra essere
formalmente portata a conoscenza di Confservizi Cispel Toscana. In tal caso la Societa/Ente
provvedera ad emettere nei confronti di Confservizi Cispel Toscana documento fiscalmente idoneo per
il relativo importo.

A ciascuno dei due Vicepresidenti ¢ attribuito un compenso omnicomprensivo annuo lordo di Euro
8.000,00. Tale importo non si somma a quanto stabilito sopra per i membri del consiglio direttivo.

I compensi stabiliti sopra saranno erogati quale reddito da collaborazione coordinata e continuativa (il
compenso stabilito si intende comprensivo di Inps, Irap, Cassa e di ogni altro onere fiscale e tributario
anche a carico di Confservizi Cispel Toscana).

Al Presidente dell’Associazione Regionale ¢ attribuito un compenso omnicomprensivo lordo mensile
pari ad Euro 5.785,00.

I compensi verranno calcolati e corrisposti con riferimento all’effettivo periodo di permanenza nella
carica.

ART. 2: compensi del Collegio dei Sindaci Revisori

Relativamente alle funzioni ad essi pertinenti per i membri del Collegio dei revisori dei conti, ad
eccezione del suo Presidente, ¢ attribuito un compenso omnicomprensivo annuo lordo di € 2.000,00.
Al Presidente del Collegio dei Sindaci revisori ¢ attribuito un compenso omnicomprensivo annuo lordo
di € 4.000,00.

I compensi verranno calcolati e corrisposti con riferimento all’effettivo periodo di permanenza nella
carica.

ART. 3: applicazione

I compensi sono liquidati due volte 'anno: entro il 31 luglio e entro il 31 gennaio dell’anno successivo.
I compensi del collegio dei sindaci revisori sono liquidati annualmente.

Le disposizioni di cui al presente regolamento entrano in vigore dal 1°agosto 2022 sino al 30 giugno
2025.



